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Vedr.: Høring vedr. bekendtgørelse om fondsferiedage  
 
Tak for det fremsendte udkast til lovforslag. Tandlægeforeningen har følgende 
bemærkninger til §§ 1 og 2:  
 
Det fremgår, at fondsferiedagene kan afholdes i perioden fra den 1. maj 2020 til 
og med den 31. august 2020. Det stemmer ikke overens med, hvad Beskæftigel-
sesministeriet tidligere har skrevet,  
 
” For at kompensere for denne konsekvens er der i overgangsordningen givet 
mulighed for, at nye (og tilbagevendte) på arbejdsmarkedet kan afholde op til 
8,3 fondsferiedage for ”indefrosne midler” i perioden 1. maj til 30. september 
2020, jf. figur 3. Dette gælder dog kun for de lønmodtagere, der optjener ferie-
dage til indefrysning fra 1. september til 31. december 2019 og har optjent min-
dre end 8,3 feriedage (eller ingen feriedage) til afholdelse i perioden 1. maj til 30. 
september 2020. 
https://www.ld.dk/media/tqamz1xz/bm-dk-faktaark-om-overgangsordning.pdf”’ 
 
Moderniseringsstyrelsen har ligeledes skrevet i sin vejledning fra marts 2019, at 
perioden løber frem til den 30. september 2020 og ikke kun til 31. august 2020.  
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Der skulle således gerne være mulighed for at holde ferie på lige fod med dem, 
som har optjent ”almindelig” ferie efter de nuværende regler, hvor afholdelses-
perioden er hele hovedferieperioden fra den 1. maj 2020 til 30. september 
2020.  

 


