TANDLAGEFORENINGENS ETISKE REGLER OG
KOLLEGIALE VEDTAGT.

§1
Formal

TF’s etiske regler og kollegiale vedtaegt skal tjene tre hovedformaél. De
skal veere med til at sikre, at befolkningens forventninger til
tandleaegers faglige etik opfyldes, at tilliden til den danske
tandlaegestand styrkes, og at tandleegegerningen i Danmark udgves
samvittighedsfuldt, i overensstemmelse med fagets videnskabelige
udvikling. De skal medvirke til at sikre gode kollegiale forhold
mellem tandlaeger og dermed bidrage yderligere til befolkningens
tillid. Og de skal gennem vejledning bidrage til en redelig fordeling af
de statte- og erstatningsmuligheder, som offentlige institutioner,
forsikringsselskaber m.fl. yder til behandlinger, som udfares af
tandleeger. Hvis TF's etiske regler og kollegiale vedtaegt ikke
efterleves af et medlem, handhaves reglerne og vedtegten i
overensstemmelse med §§ 9 og 10.

ETISKE REGLER
§2
Tandlaegen og samfundet

stk. 1 Det er tandlaegens primare opgave inden for sit
fagomrade at bevare, og om muligt forbedre
sundhedstilstanden hos sine patienter.

stk. 2 Tandlagen har pligt og ret til at diagnosticere, behandle
og forebygge pa baggrund af egen ajourfarte viden.
stk. 3 Det er tandlagens pligt at kende og overholde love og

forordninger af betydning for fagomradet, herunder at
holde sig ajour med eksisterende, offentlige
stattemuligheder til behandlinger, som udferes af
tandlaeger.

§3
Tandlaegen og patienterne

stk. 1 Tandlagen har pligt til at rade og vejlede sine patienter,
sa de kan opna og bevare oral sundhed gennem optimal,
langsigtet tandpleje, med skyldigt hensyn til patienternes
egne gnsker og formaen.

stk. 2 Tandlaegen har pligt til at give patienterne en stadig
starre forstaelse for deres egne muligheder og eget
ansvar for at forebygge sygdomme i teender, mund og
kaeber.



stk. 10

stk. 11

Tandlaegen har pligt til at informere om en foreslaet
behandling, andre behandlingslgsninger, veesentlige
behandlingsrisici og —bivirkninger, og skal sikre sig
patientens informerede samtykke, fgr en behandling
iveerksaettes. Denne information bgr forega i dialogform,
hvorunder ogsa prognosen og prisen for de fremlagte
behandlingsforslag skal indga.

Tandlzgen bar yderligere vejlede og rade om
muligheder for gkonomisk bistand til behandlingen.
Tandlzegen ma ikke uden tungtvejende grunde afvise
patienter, og skal til enhver tid sege at skaffe
behandlingsmuligheder for patienter med et akut
behandlingsbehov.

Patienter, hos hvem diagnostik eller behandling
forudseetter speciel fagkundskab, som tandlaegen ikke
selv besidder, bgr henvises til en tandlaege, der besidder
den ngdvendige fagkundskab.

Tandlagen har tavshedspligt med hensyn til oplysninger,
han eller hun kommer i besiddelse af i sin egenskab af
tandlege, alene med de begreensninger, som fastsattes i
Lov om patienters retsstilling og Bekendtgarelse om
information og samtykke og om videregivelse af
helbredsoplysninger m.v. med tilhgrende vejledning.
Tandlaegen ma saledes videregive oplysninger om en
patient til tredjepart, hvis det er led i en aftalt henvisning
eller ansggning, hvor det er aftalt med patienten, eller
hvor det lovmassigt forlanges.

En tandleege, som har udfert en ngdbehandling, bar
orientere patientens sedvanlige tandlaege om
behandlingen.

Tandlagen skal oplyse patienten om opstaede
komplikationer og uheld, og om eventuelle konsekvenser
heraf.

Patienters klager over tandlaeger skal behandles efter de
regler, der enten er fastsat af lovgivningen eller indgar i
TF’s overenskomster med det offentlige.

Henvendelser til patienter ma hverken i form eller
indhold over for patienten kunne virke skadelige pa
tandplejens omdgmme.



stk. 1
stk. 2

stk. 3

stk. 1

§4
Tandlzegen og offentligheden, myndigheder m.fl.

Tandlaegen har ret til i eget navn og under eget ansvar at
udtale sig offentligt om odontologiske og andre
tandleegerelevante forhold, som har samfundsmaessig
interesse.

Tandlzegen ma ikke afgive urigtige, vildledende eller
mangelfulde oplysninger, eller pa anden made medvirke
til at offentlige myndigheders eller fx
forsikringsselskabers eller andres afgarelser treeffes pa et
ukorrekt grundlag.

Tandlaegens information om tandlaegelige forhold i
medier, herunder pa internettet, ma ikke veere urigtig,
vildledende eller urimeligt mangelfuld jf. Lov nr. 326 af
6. maj 2003 om markedsfaring af sundhedsydelser.
Tilkendegivelser over for offentligheden ma hverken i
form eller indhold kunne skade tandleegestandens
omdgmme.

85
Tandlagen og klinikpersonalet

Tandlaegen er ansvarlig for sit personales arbejde.
Tandlaegen skal indskaerpe sit personale den samme
tavshedspligt, som pahviler tandlaegen selv.
Tandlaegen skal virke for, at klinikpersonalet ikke
udtaler sig pa en made, der virker som ungdig kritik af
andre tandleger eller deres arbejde.

86
Tandlagen og fagligheden

Tandlaegen skal vedligeholde og forny sine faglige
kundskaber og samfundsmaessige indsigt, saledes at
tandplejen til stadighed tilpasses befolkningens tarv, og
saledes at kvaliteten af undersggelser, behandlinger og
forebyggelsesindsats lever op til samtidens
vidensniveau.

Tandlaegen bar kun anbefale undersggelser, og
behandlingsformer etc., som pa baggrund af
videnskabelig dokumentation eller erfaring anses for at
veere effektive og formalstjenlige.

Tandlagen bar ikke give eller modtage vederlag ved
henvisning til en kollega eller ved anbefaling eller
anvendelse af et bestemt produkt i tandplejen.



En tandlaege, der underviser i, eller pa anden made
formidler odontologisk viden, bagr oplyse om
gkonomiske eller andre relationer til firmaer, der har
stgttet dataindsamlingen, bearbejdningen eller
formidlingen, eller som tandlaegen har en direkte
gkonomisk interesse i.

KOLLEGIAL VEDTAGT
§7
Tandlegen og kollegerne

En kollega, dennes arbejde eller metoder ma ikke
omtales ungdigt kritisk.

Hvis tandlaegen sagligt vurderer, at han eller hun ma
tilrade en patient at klage over en anden tandleges
arbejde m.m., skal han eller hun kunne dokumentere, at
vedkommende tandlage er orienteret om radgivningen.
Tandlzegen ma ikke afgive erklaering om en kollegas
arbejde, med mindre han eller hun er udpeget som
sagkyndig, eller erkleeringsudstedelsen falder ind under
hans eller hendes embedspligter.

Henviser tandlaegen en patient til behandling hos
specialtandlaege eller anden kollega, skal behandlingen
ske under hensyntagen til den behandlingsplan, som er
aftalt mellem patienten og tandlagen.

Patienter henvist af autoriserede kliniske tandteknikere
skal tages i behandling med samme tidsfrister som
tandleegens gvrige patienter.

Stridigheder mellem kolleger vedrgrende
praksisudgvelse m.m. bar farst sgges lgst af de stridende
parter indbyrdes. Lykkes dette ikke, bar medlemmer af k
Tandlegeforeningen lade stridsspgrgsmalet afgere efter
kapitel 16 i TF’s vedtaegter.

@nsker tandlaegen at indgive klage til offentlig
myndighed over en kollegas virksomhedsudgvelse eller
embedsfarelse, skal klageren kunne dokumentere, at den
pageeldende kollega er orienteret.

Kollegiale stridigheder mellem offentligt ansatte
tandleeger bar sa vidt muligt lgses, uden at
ansattelsesmyndigheden inddrages i sagen.

Enhver offentligt ansat tandleege, som er medlem af TF,
over hvis virksomhedsudgvelse eller embedsfarelse, der
klages — hvad enten klagen hidrgrer fra patient,
ansettelsesmyndighed, kollega eller tredjeperson — bar i
egen interesse underrette TF om klagens indhold.
Tandlaegen bgr under sagens videre forlgb falge de



stk. 10

stk. 1

stk. 5

anvisninger og vejledninger, som sagen matte give
foreningen anledning til at fremkomme med.
Tandlagen, der bliver opmaerksom pa, at en kollegas
virke har haft eller kan have skadelig virkning pa
patienter eller andre, bgr indberette dette til
kredsbestyrelsen, som herefter varetager det videre
forlgb. Enhver indberetning bar forudgas af en
henvendelse til den pageeldende om det observerede
forhold.

§8
Tandlaegen og anszttelsesforhold

Anszttelsesforholdet skal baseres pa en skriftlig
kontrakt. De af TF udarbejdede kontraktformularer bar
benyttes. Enhver kontrakt mellem klinikejer og ansat
tandlaege skal, safremt klinikejeren og/eller den ansatte
tandleege er medlem af TF, i kopi indsendes til TF.

Et medlem ma som ansat tandlaege ikke reklamere for
egen fremtidig praksis, herunder for enhver fremtidig
ansattelse.

En ansat tandlaege kan, nar ansettelsesforholdet er
ophart, etablere egen praksis, hvor han eller hun matte
gnske, med mindre andet skriftligt er aftalt med den
tidligere arbejdsgiver.

TF-medlemmer ma ikke sgge eller modtage nogen
stilling som tandlaege under stat, regioner eller
kommuner, ved foreninger, selskaber, offentlige eller
private institutioner og virksomheder, helsehuse eller
helsecentre o.1., for vilkarene for stillingen er godkendt
af Tandlegeforeningen.

Er en stilling opslaet i Tandlaegebladet med markning,
pahviler det ethvert medlem, inden han eller hun sager
stillingen, ved henvendelse til foreningens sekretariat at
fa oplyst vilkarene for stillingens besattelse og at
overholde de begraensninger og forbehold, som matte
veere fastsat af Tandleegeforeningen for medlemmers
adgang til at sege og tage ansettelse i den pagaldende
stilling.



stk. 3

HANDHAVELSE AF BESTEMMELSERNE
§9
Medlemsforpligtelser

Medlemmer af Tandleegeforeningen er forpligtet til at
virke efter disse regler.

Medlemmer af Tandleegeforeningen er forpligtet til efter
anmodning fra kredsbestyrelse og/eller
Tandlaegeforeningens forretningsudvalg (FU) at
medvirke til belysning af sager, der er omfattet af
nervaerende bestemmelser.

§10
Behandling af overtraedelser af regelsattet

| sager vedr. overtraedelse af regelseattet foretager
kredsbestyrelsen de ngdvendige undersggelser og
forsgger at forlige parterne eller at opna forlig med
indklagede.

Lykkes det ikke at opna forlig, fremsender
kredsbestyrelsen sagen til behandling i FU, der ad hoc
kan give bemyndigelse til, at andre forestar
behandlingen af overtraedelser af regelseettet.

Hvis kredsbestyrelsen beslutter at afvise eller henlaegge
en sag pa grund af manglende dokumentation, meddeles
dette parterne, der hver iser inden 14 dage efter
meddelelsen kan fremsztte krav om behandling af sagen
i FU..

FU kan pa eget initiativ tage sager op.

En kredsbestyrelse og hovedbestyrelsen kan pa eget
initiativ tage sager op til efterstdende foreleeggelse for
FU, eller et ad hoc nedsat udvalg, som har faet
bemyndigelse af FU.

FU kan treeffe afgarelse om at afvise en sag, safremt
sagen anses for grundlgs, eller hvis FU ikke har
kompetence til at behandle sagen. Endelig kan FU
henlaegge sager, der er mangelfuldt oplyst, til eventuel
senere realitetsbehandling.

FU kan efter realitetsbehandling af forelagte sager traeffe
afgarelse om en eller flere af falgende handlinger, hvis
FU finder, at der foreligger dokumentation for
overtreedelse af TF's etiske og kollegiale vedtegt:
Patale, paleeg om personlig udviklingsplan, der kan veere
fagligt begrundet eller forarsaget af misbrugsforhold,
ikendelse af bod pa op til kr. 10.000, offentliggerelse af
behandlede sager i anonymiseret, principiel form,
indstilling til TF’s hovedbestyrelse om, at en behandlet



stk. 1

stk. 2

sag offentliggeres i Tandleegebladet med navns
naevnelse, indstilling til TF's hovedbestyrelse om, at en
behandlet sag indbringes for Sundhedsstyrelsen,
indstilling til TF’s hovedbestyrelse om, at en behandlet
sag indbringes for TF's kollegiale voldgiftsret med
pastand om ikendelse af bod pa mere end kr. 10.000,
eller med pastand om eksklusion af TF. Eksklusion kan
fx begrundes med grov overtreedelse eller gentagne
overtraedelser af TF’s etiske regler eller kollegiale
vedteegt, at et medlem gentagne gange har veeret
underlagt skeerpet tilsyn fra Sundhedsstyrelsen, eller at et
medlem har faet frataget sin autorisation. Eksklusion af
et medlem kan veere tidsbegranset eller permanent.

Nar FU har truffet afggrelse i en sag, meddeles
afgerelsen sagens parter og kredsbestyrelsen

FU’s og Hovedbestyrelsens afgarelser er bindende for
TF’s medlemmer og kan alene efterpraves ved danske
domstole.

FU treeffer selv afgarelse i spargsmal om habilitet i en
sag. FU’s medlemmer har pligt til at oplyse om forhold,
der vil kunne rejse tvivl om deres habilitet.

811
Ikrafttreedelse

Zndringer i regelszettet sker i henhold til kapitel 21 i
TF’s vedtaegter.

Disse regler er vedtaget pa Tandleegeforeningens
ordinaere generalforsamling den 24. november 2012 og
er geeldende fra samme dato.



